. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

CENTRO DE LA CONSTRUCCION
%I% REGIONAL VALLE
A TALLER EVALUATIVO RESOLUCION 1401 DE 2007
Competencia Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el

programa establecido y normativa legal vigente.

Resultado de Aprendizaje

Realizar analisis de puestos de trabajo con base en metodologias
establecidas.

Actividad de Aprendizaje

Realizar investigaciones de accidentes de trabajo en la organizacion

0 empresa.
v ogramade | Gestén e nSeauriaay
Cdédigo de la Ficha 2501679 Fecha
Nombre del Aprendiz
Elaborado por Adriana Lopez Apraez

Estimados aprendices a continuacion encontraran una serie de preguntas relacionadas con la
Resolucién 1401 de 2007. Se recomienda hacer lectura minuciosa de cada una, previo a sus
respuestas.
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¢, Qué es investigacion de AT?

¢, Qué es causa basica?

¢, Quiénes hacen parte del Equipo Investigador?

¢,Cudl es el objetivo de esta norma?

¢,Cuanto tiempo tiene el aportante para remitir la investigacion de AT grave o mortal a la ARL?
¢Defina AT grave?

¢,Cuando debe participar un Profesional en SST en la investigacion de AT?

¢,Cudles son los parametros exigidos como contenido del informe?

¢, Qué es causa inmediata?

. ¢ Qué son medidas de intervencion?

. Mencione 2 obligaciones de la ARL

. ¢COémo debe llevarse a cabo la descripcion del accidente o incidente?

. ¢ Qué es incidente de trabajo?

. ¢A qué tipo de empresas aplica esta norma?

. Mencione 2 obligaciones del aportante frente a la investigacion de AT

. ¢Explique cuéles con los huesos determinados como largos en el cuerpo humano?
. ¢ Cuales son los datos relativos a la investigacion?

. ¢ Defina que es una metodologia para la investigacion de AT e incidentes?




